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Tarkvaraarhitekti ametijuhend
Ametijuhendi üldosa
	Teema
	Kirjeldus

	Kehtiv alates:
	xx.xx.20xx

	Ametikoht:
	tarkvaraarhitekt

	Vahetu juht:
	osakonnajuhataja

	Vahetud alluvad:
	puuduvad

	Ametikoha täitja asendab:
	analüütik

	Ametikoha täitjat asendab:
	analüütik


Nõudmised ametikohal

	Teema
	Kirjeldus

	Haridus
	Erialane kõrgharidus või kõrgharidus omandamisel.

	Kogemus
	Vähemalt 7-aastane tarkvaraanalüüsi ja programmeerimise kogemus.

	Teadmised
	Põhiteadmised: teadmised infosüsteemide süsteemianalüüsist, projektijuhtimisest, infotehnoloogiast, programmeerimisest, andmeturbest ning informaatika arengusuundadest.

Lisateadmised: teadmised võrgutehnoloogiatest, riistvara komponentidest ning erisugustest operatsioonisüsteemidest ja infotehnoloogia (sh kvaliteedijuhtimise) valdkonna standarditest (ITIL, ISO/IEC 12207, 9000, 20000, 2700x).

	Põhioskused
	Intellektuaalsed oskused: strateegilise planeerimise oskus, väga hea meeskonnatöö oskus nii liikme kui ka juhina, oskus planeerida oma tööd ja määrata prioriteete, oskus seostada enda ja oma struktuuriüksuse tööd organisatsiooniga, oskus edastada infot ja anda konstruktiivselt tagasisidet.
Keeleoskus:

• eesti keele oskus: laitmatu suuline ja kirjalik väljendusoskus, erisuguse stiili ja funktsiooniga tekstide koostamise ja korrigeerimise oskus;
• inglise keele oskus: analüütiku tööks vajaliku keele suuline ja piiratud kirjalik oskus, mitmekesistes keelekasutusolukordades toimetulek.

Arvuti kasutamise oskus: arvuti kasutamise oskus kõrgtasemel. Sisestamiskiirus vähemalt 300 lööki minutis.


Ametikoha eesmärk

Tagada infosüsteemi konstruktsiooniline kandvus.
Sihtrühmad

Tähtsamad sihtrühmad:

• süsteemiülemad;
• valdkondade juhid;
• koostööpartnerid.
Muud sihtrühmad:
• infosüsteemi kasutajad

Töökohustused

	Nr
	Töökohustus

	1.
	Koostada vajadusi rahuldava, teostatava ja majanduslikult optimaalse süsteemi käsitlus – ettevõtte lahenduste alusraamistik.

	2.
	Tagada kontseptsiooni ühtsena säilimine arenduste protsessis.

	3.
	Kontrollida infosüsteemide valmisolekut ning kohasust kasutuselevõtuks.

	4.
	Ühitada eri huvirühmade soove tehnoloogiliste valikute kaudu.

	5.
	Määrata kindlaks rakenduste kooskõla puudused ning metoodilised ja arhitektuurilised kitsaskohad.

	6.
	Sõnastada rakendatavate arhitektuuriliste vaadete elemendid.

	7.
	Koostada infosüsteemi strateegiline arhitektuur.

	8.
	Sõnastada metoodika strateegilise arhitektuuri kooskõla tagamiseks.

	9.
	Koostada tegevuskava tervikliku arhitektuuri rakendamiseks ning tagamiseks.

	10.
	Koordineerida tegevuskava elluviimist.

	11.
	Kinnitada uute arenduste, hangete ja teenuste arhitektuuriline sobivus.

	12.
	Hoida ajakohasena infosüsteemide arhitektuuri kirjeldused.

	13.
	Korraldada ja koordineerida muud ühekordset pädevusvaldkonda kuuluvat tegevust.

	14.
	Täita otsese juhi antud muid tööülesandeid


Õigused

	Nr
	Õigus

	1.
	Saada töökohustuste täitmiseks teavet ja dokumente.

	2.
	Teha ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

	3.
	Saada ametikohale esitatavate pädevusnõuete kohast koolitust.

	4.
	Kasutada töökohustuste täitmiseks vajalikke töövahendeid. 

	5.
	Töökohustuste täitmiseks teha kirjanduse tellimise ja ostmise ettepanekuid.


Vastutus

	Nr
	Vastutus

	1.
	Vastutab tööülesannete korrektse, õigeaegse ja säästliku täitmise eest.

	2.
	Vastutab enda koostatud dokumentide sisu ja vormistuse eest.

	3.
	Vastutab ettevõtte sisedokumentidega kehtestatud reeglite ja juhendite täitmise eest.

	4.
	Vastutab ettevõtte vara heaperemeheliku hoidmise ja sihipärase kasutamise eest ning töösuhte lõppemisel enda kasutuses oleva vara tagastamise eest.

	5.
	Vastutab töökohustuste täitmisel teatavaks saanud info konfidentsiaalsuse tagamise eest.

	6.
	Vastutab infosüsteemide kooskõlalise toimimise tagamise eest.


Töövahendid

	Nr
	Töövahend

	1.
	Sülearvuti koos vajaliku tarkvaraga.

	2.
	Kantseleitarbed, printeri ja paljundusmasina kasutamise võimalus.

	3.
	Mobiiltelefon ametikõnedeks.

	4.
	Ametialane kirjandus või selle laenutusvõimalus.


	Tööandja
	Töötaja


	.......................................
Allkirjastatud digitaalselt
	.......................................
Allkirjastatud digitaalselt


